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Abbildung: Transfermodell

Wer kennt es nicht? Es hat ausgiebige
Workshops gegeben, die Stimmung war gut.
Umfangreiche TO-DO-Listen wurden erstellt,
dennoch hat sich nichts getan. Was war
passiert? Der Transfer, die Integration in den
Alltag ist nicht gelungen.

NETTER WUNSCH VERSUS
HANDLUNGSLEITENDES ZIEL

Handlung findet nur statt, wenn ein Wunsch
zum handlungsleitenden Ziel wurde.
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Abbildung: Handlungsmodell

Genau darauf sind  unsere  Designs
abgestimmt - damit die Umsetzung wirklich
gelingt.

ALBRECHT BUSINESS COACHING GMBH
The Leadership Company

Chimanistrafie 25
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UNSERE KERNKOMPETENZ

Die  Kernkompetenz  von  Albrecht
Business Coaching liegt in  der
professionellen Begleitung von
Entwicklungs- und Verdnderungs-
prozessen. Dieser Prozess umfasst
Analyse, Fokussierung, Durchfihrung
und Umsetzungscontrolling und kann

sowohl in Teilbereichen eines
Unternehmens (Abteilungen, Teams), als
auch im gesamten Unternehmen

durchgefUhrt werden. Fir einen gezielten
Wandel genigt nicht mehr nur die gute
Absicht, Verstdndnis und Bemihen.

Vielmehr  braucht es professionelle
Methoden und Wissen um deren
Anwendung um  Verdnderungen zu
ermdglichen. Dabei wird man zu einem
bestimmten  Zeitpunkt  immer  auf
Widerstand der Beteiligten stoflen, was
natirlich ist, denn das Verlassen der
Komfortzone ist fir jeden Menschen
zuerst einmal unbequem. Allerdings gilt
es, den Beteiligten das Warum fir die
Verénderung vor Augen zu fUhren und
die Angst salonfahig zu machen.
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