
    

 

 
 

ALBRECHT BUSINESS COACHING GMBH 

T h e  L e a d e r s h i p  C o m p a n y  

 

Chimanistraße 25 

A-1190 Wien 

phone +43-1-3200032-0; fax -44 

www.albrechtbusinesscoaching.at 

© Albrecht Business Coaching GmbH, 2011 

Änderungen vorbehalten 

10/2011 | Printed in Austria 

 

 

 

 

 

 

LEADERSHIP SEARCH & SELECTION
 

… die Personalsuche der anderen Art. 

Weil Organisationsentwicklung mit der richtigen Besertzung beginnt! 

 

EIN STRATEGISCHER 

WETTBEWERBSFAKTOR 

Die erfolgreiche Besetzung von Management- 

und Führungspositionen ist ein ganz zentraler 

Erfolgsfaktor für jedes Unternehmen. 

Die richtigen Persönlichkeiten in den 

Führungspositionen sind der entscheidende 

Multiplikator, der zu Erfolg oder Mißerfolg 

führt. 

Ausreichend Kapital, ausgeklügelte 

Strategien, innovative Technologien und tolle 

Produkte allein sind zu wenig, um im 

Wettbewerb zu bestehen. 

DER UNTERSCHIED ZWISCHEN 

GEGLÜCKTER UND ERFOLGREICHER 

BESETZUNG 

Unternehmen verlassen sich zu oft auf große 

Namen und vorhandene Branchenerfahrung 

– sowohl bei der Auswahl ihres Beraters als 

auch bei der Auswahl ihrer Kandidaten - und 

sind schon damit zufrieden, daß die 

Besetzung geglückt ist. 

Aber genau das ist der Nährboden für 

falsche Entscheidungen:  „Hired for 

experience, fired for personality“. 

Erfolgreich ist eine Besetzung nur dann, wenn 

die Person perfekt ins Unternehmenssystem 

passt und um dies sicherzustellen, braucht es 

mehr, als eine Datenbank, das berühmte 

Notizbuch voller Namen oder die vielzitierten 

Netzwerke. 

UNSER USP 

Auf Grund unserer Kompetenz und 

langjährigen Erfahrung in der systemischen 

Personal- und Organisationsentwicklung 

wissen wir, wie Unternehmen und 

Führungskräfte ticken. Unser Know-How in 

Bezug auf systemische und 

persönlichkeitsbezogene Mechanismen und 

Prozesse garantiert Unternehmen UND 

Kandidaten das perfekte Matching.  

Unsere Erfolgsquote spricht für sich und 

erlaubt es uns, Ihnen eine in der Branche 

einzigartige Garantie von 24 Monaten zu 

geben. 

 

Andere reden darüber, was sie wissen.  

Wir  wissen, wovon wir reden – und das 

macht den Unterschied! 

 


