LEADERSHIP SEARCH & SELECTION

... die Personalsuche der anderen Ari.

Weil Organisationsentwicklung mit der richtigen Besertzung beginnt!

EIN STRATEGISCHER
WETTBEWERBSFAKTOR

Die erfolgreiche Besetzung von Management-
und FUhrungspositionen ist ein ganz zentraler
Erfolgsfaktor fir jedes Unternehmen.

Die
FOhrungspositionen sind der entscheidende
Multiplikator, der zu Erfolg oder MiBerfolg
fohrt.

richtigen  Persénlichkeiten in  den

Ausreichend Kapital, ausgekligelte
Strategien, innovative Technologien und tolle
Produkte allein sind zu wenig, um im

Wettbewerb zu bestehen.

DER UNTERSCHIED ZWISCHEN
GEGLUCKTER UND ERFOLGREICHER
BESETZUNG

Unternehmen verlassen sich zu oft auf grofie
Namen und vorhandene Branchenerfahrung
— sowohl bei der Auswahl ihres Beraters als
auch bei der Auswahl ihrer Kandidaten - und

sind schon damit =zufrieden, daf3 die

Besetzung geglickt ist.

Aber genau das ist der N&hrboden fir

falsche  Entscheidungen: ,Hired  for

experience, fired for personality”.
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Erfolgreich ist eine Besetzung nur dann, wenn
die Person perfekt ins Unternehmenssystem
passt und um dies sicherzustellen, braucht es
mehr, als eine Datenbank, das berthmte
Notizbuch voller Namen oder die vielzitierten
Netzwerke.

UNSER USP

Auf  Grund
langjéhrigen Erfahrung in der systemischen

unserer Kompetenz  und

Personal- und  Organisationsentwicklung

wissen  wir, wie Unternehmen und
FOhrungskrafte ticken. Unser Know-How in
Bezug auf systemische und
persodnlichkeitsbezogene Mechanismen und
Prozesse garantiet Unternehmen UND

Kandidaten das perfekte Matching.

Unsere Erfolgsquote spricht fir sich und
erlaubt es uns, lhnen eine in der Branche
einzigartige Garantie von 24 Monaten zu
geben.

Andere reden dariiber, was sie wissen.
Wir wissen, wovon wir reden — und das
macht den Unterschied!
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