HUMAN PERFORMANCE CHECK - PERSON®

Potenzialanlyse

Wie gut kennen Sie lhre Mitarbeiter?

Was wollen Sie Gber zukinftige wissen?

Wo lohnt sich Férderung und Entwicklung?

Wer hat das Zeug zur FOhrungskraft?

BEDURFNISSTRUKTUR

Das Potenzial alleine garantiert noch keinen

EINSATZMOGLICHKEITEN

Coaching: zur effektiveren Stérken-

beruflichen Erfolg. Entscheidend ist die Analyse fir Coaching-Prozesse
individuelle Bedurfnisstruktur eines interne oder externe Rekrutierung:
Menschen!

Eignungsdiagnostisches Werkzeug zur
Sie muss zum vorhandenen Umfeld und der
konkreten Aufgabe passen. Nur dann
entsteht die  Motivation,  vorhandenen
Potenzialen auch konkretes Verhalten folgen

Feststellung der Berufseignung

Personalentwicklung: als Basis for
effizientere und punktgenaue Trainings-

maBnahmen

zu lassen. Nachfolgeplanung & Talent Mapping:

Identifizierung von Talenten

ANALYSE

wissenschaftlich fundiertes Online-Tool mit

IHR NUTZEN

kalibrierter Auswertung klare Entscheidungsgrundlage

Interview mit Selbst- und
Fremdbildabgleich

aussagekraftiger Bericht

exzellentes Kosten-Nutzenverhélinis
geringer Zeitaufwand for Auftraggeber
und Kandidaten

hohe Akzeptanz auf Kandidatenseite

intensive Einsicht in Stérken und
Schwéchen
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